Kontor for spesialist i klinisk psykologi/lege/annet helsepersonell
Vi har to tilstøtende kontorer på ca 15 m2 ledige for framleie til spesialist i klinisk psykologi eller psykiatri eller beslektet virksomhet (allmennlege, psykomotorisk fysioterapeut etc.). 

Vi vil fortrinnvis ønske helsepersonell med driftstilskudd fra Helse Vest, men vet at det er få som har slike tilskudd og vil også åpne for andre. 

Vi kan love tilgang til et spennende miljø hvor det skjer mye fagutvikling. Under følger en kort beskrivelse av senteret og mer informasjon finnes på våre nettsider. Interesserte bes kontakte Senter for Krisepsykologi AS på telefon 55596180 eller sende en e-post til email@krisepsyk.no
Beskrivelse av Senter for Krisepsykologi AS (SfK)

Senter for Krisepsykologi (www.krisepsyk.no) er et nasjonalt og internasjonalt

kompetansemiljø for kriser, katastrofer, traumer og sorg etablert i 1988. 

SfK er en verdibasert virksomhet der målet har vært å etablere et sterkt fagmiljø der praksis er a) forankret i forskning b) virksomheten er nært forankret i de reelle problemer som mennesker og organisasjoner opplever i tilknytning til kritiske hendelser.

Fire arbeidsområder har fra starten av vært vektlagt ved Senter for Krisepsykologi:

i. Klinisk arbeid og beredskapsinnsats

Fokus har vært dagliglivets alvorlige, akutte krisesituasjoner som har rammet mennesker

og organisasjoner, privat eller i arbeidsforhold. Dette gjelder i særlig grad følgende

grupper:

etterlatte etter ulykker, selvmord, mord og brå sykdomsdødsfall

personell som i sin arbeidssituasjon har opplevd spesielt dramatiske situasjoner

rans og voldsofre

barn som har mistet nære familiemedlemmer og familier som lever med livstruende

 sykdom 

oppfølging av ulike grupper innsatspersonell etter de senere års katastrofer

ulike politikamre for å ivareta medarbeidere innen etaten

organisasjoner og bedrifter som har opplevd katastrofer

Senteret har bistått ved alle større nasjonale katastrofer de siste to tiårene gjennom

ivaretakelse av overlevende og/eller pårørende, og har utviklet en beredskapstjeneste som sikrer medlemsbedrifter rask og adekvat oppfølging etter kriser og katastrofer.

ii. Forsknings- og kompetansesenter

Forskning omkring krisehendelser har fra starten av vært prioritert høyt ved senteret. En

rekke arbeider (bøker, bokkapitler og faglige artikler) er publisert nasjonalt og

internasjonalt om ulike aspekter ved krise- og katastrofesituasjoner, herunder arbeider

som omhandler innsatspersonells reaksjoner. Det samarbeides bl.a. med

forskningsinstitusjoner som: Göteborgs Universitet, Institute of Psychiatry ved University

of London, Seksjon for selvmordsforskning og forebygging ved Universitetet i Oslo, Nasjonalt Folkehelseinstitutt, Universitetet i

Stavanger, Universitetet i Vasa mfl.

iii. Undervisning og kurs

Senterets medarbeidere holder en rekke kurs og seminarer nasjonalt og internasjonalt

omkring ulike aspekter ved kriser, traumer og beredskap. Vi nevner at svært mange

norske kommuner har benyttet vår webtilrettelagte anvisning for oppbygging av lokal

beredskap (www.kriser.no). Senter for Krisepsykologi og partneren Senter for

Traumepsykologi har i løpet av de siste femten årene vært med på å utvikle og

gjennomføre opplæringsprogram for kollegastøtter blant annet for politiet og

Utenriksdepartementet, og har gjennom dette arbeidet utviklet et bredt erfaringsmateriale med hensyn til hvordan en slik tjeneste kan fungere best mulig. 

Sentrenes medarbeidere har også bred erfaring fra å gi undervisning og opplæring til innsatspersonell, fagpersoner, kriseteam i bedrifter, kommuner og for administratorer/ledelse. Et viktig fokus i dette arbeidet har vært sikring av adekvat (strukturert og forutsigbar) oppfølging etter kritiske hendelser.

iv. Organisasjon og organisasjonspsykologi

Flere av medarbeiderne ved SfK har en betydelig del av sin virksomhet rettet mot

arbeidsmiljø og ledelse. Hovedsakelig har og er denne virksomheten rettet mot

psykososiale arbeidsmiljøproblemer, personkonflikter og mobbing, andre bedriftskonflikter, ledelsesutvikling, omstrukturering og nedbemanning, utvikling av kollegastøtteordninger og andre tiltak for å forebygge utmattelse.

Ved siden av omfattende nasjonal virksomhet har SfK i sitt internasjonale arbeid har bl.a.

bistått UNICEF, UNHCR, Det Internasjonale Røde Kors og Verdensbanken, med spesielt

fokus på utbygging av rutiner for ivaretakelse av personell involvert i kritiske hendelser.

